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1. Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Wirtschaftsingenieurwesen I]
Versorgungs- und Umwelttechnik D
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen I]
Energie- und Ressourcenmanagement :
Energie- und Gebdudetechnik D

Umweltschutz |:|

Stadtplanung D
Immobilienmanagement D

KlimaEngineering |
Landschaftsplanung & Naturschutz D
Architektur [ ]
Bauingenieurwesen D
Infrastrukiurmanagement D
Wirtschaftsingenieurwesen I]
Sustainable Energy Competence D

Bauphysik |
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2. Karriere: Welchen Verantwortungsbereich
streben Sie an? — Welchen konnen Sie anbieten?

Studierende antworteten wie folgt:

Angesteliter (ohne Personal- u./od. Budgetverantwortung) 15%
Projektleiter 28.1%
Team-/Bereichsleiter 33.8%

Geschaftsfuhrer ] 15%

Ubernehmer eines Unternehmens 8.1%

Unternehmen antworteten wie folgt:

& FProjektater [(50.82%) '
Bereicheleter (27.31%

PamnerUbernehmer [19.67%)
Geschiiftsilihrer (8 20%)
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2. Karriere: Wie wichtig ist Ihnen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Freizeit?

Studierende antworteten wie folgt:

Wie wichtig ist Innen die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit unwichtig sehr wichtig

=

Wie wichtig ist Ihnen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unwichtig sehr wichtig
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3. Arbeitszeiten: Welche Arbeitszeiten bevor-
zugen Sie — Wie sind diese in Threm BuUro?

Studierende antworteten wie folgt:

flexibel | | 51.2%
geregelt | 35.2%
egal [ ] 13.6%

Unternehmen antworteten wie folgt:

@ flexibel (84.62%)
fix (15.38%)
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3. Arbeitszeiten: Konnen Sie sich vorstellen, In
Teilzelt zu arbeiten — Bieten Sie TZ an?

Studierende antworteten wie folgt:

ja

nein

Unternehmen antworteten wie folgt:

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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® Ja (84.62%)
Nein (15.38%)
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4. Karriere & Gehalt: Welches Einstiegsgehalt
erwarten Sie — Welches bieten Sie?

Studierende erwarten:

bis 25.000.- |:| 11.3%
25.000.- bis 30.000,- |:| 13.2%
30.000.- bis 35.000 - 20.1%
35.000,- bis 40.000- | | 34%
40.000.- bis 45.000.- 13.8%
45.000.- bis 50.000,- |:| 57%

iiber 50.000 - |]

1.9%
Unternehmen bieten: ‘
@ 30.000,- € bis 35.000,- € (38.46%) ‘

® 35.000,- € bis 40.000,- € (28.21%)
® 40.000.- € bis 45.000.- € (17.95%)
® 25.000.- € bis 30.000,- € (15.38%)
® Others
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5. Internationale Karriere

Wie wichtig ist den Studierenden bei der Stellensuche, fur das
Unternehmen auch im Ausland tatig zu sein:

unwichtig | 32.1%

egal | | 49.1%

sehr wichtig I 18.9%

Ist Ihr Unternehmen im Ausland tatig?

@ selten (46.15%)
nein (30.77%)
® ja (23.08%)
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6. Charakteristika: Was ist den Studierenden
wichtig — Was bieten die BlUros

Die Top 5 der Studierenden

Abwechslungsreiche Tatigkeit
Aufstiegsmoglichkeiten

Entfernung zwischen Wohn-
und Arbeitsplatz

Hohes Gehalt

Kollegialitat

Die Top 5 der Planungsburos

Abwechslungsreiche Tatigkeit
Gutes Betriebsklima

Gute Arbeitsplatzausstattung
Weiterbildungsangebote
Geregelte Arbeitszeiten




7. Unternehmensstruktur

Wie viele Mitarbeiter sollte das Buro/Unternehmen beschaftigen, bei
dem Sie arbeiten mdchten?

pis 10 [_] 10.8%
pis20 [ ] 24 2%
bis 50 |:| 29.3%
groRker als 50 |:| 35.7%
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7. Unternehmensstruktur: Erwartete VVorzuge in
Unternehmen mit bis zu 50 Mitarbeitern

Die Top 5 der Studierenden

 Familiare Atmosphéare, Teamgeflhl, netterer Umgang, personliche
Kontakte

« Uberschaubar/tbersichtlich

 Kurze Kommunikations- und Entscheidungswege

 Mehrere Arbeitsablaufe/Projekte, abwechslungsreiche Tatigkeiten
e HOhere Anerkennung




7. Unternehmensstruktur: Erwartete VVorzuge in
Unternehmen mit tber 50 Mitarbeitern

Die Top 5 der Studierenden

 Bessere Aufstiegsmaoglichkeiten, Entwicklungs- und
Karrieremaoglichkeiten

« HOheres Gehalt

 Weiterbildungsmaoglichkeiten, besser in Ausbildung/Trainee
e Internationalitat

e Sicherheit
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8. Was konnten die Grunde fur Nachwuchs-
mangel bei kleineren Buros sein?

Die Top 5 der Studierenden Die Top 5 der Planungsburos
* Niedriges Gehalt « HOAI Schuld an niedrigen
- Geringer Bekanntheitsgrad/ Gehaltern
zu wenig Eigenwerbung  Zu wenig Absolventen bei
« Geringe Aufstiegsmoglich- guter Auftragslage
keiten/Karrierechancen « Wer mag schon noch auf den
« Nicht abwechslungsreich Bau?
. Zu hohe Anspriiche  Imageproblem, schlechte

Lobby, kleinlauter Auftritt

* Ingenieurbiros bilden nicht
aus!




9. Vorstellungen und Winsche

Wie stellen Sie sich den Job Wie stellen Sie sich lhre
in Threm ,,Wunschburo* vor? Mitarbeiter vor?

Die Top 5 der Studierenden Die Top 5 der Planungsburos

 Abwechslungsreich/vielseitig Neugier am und im Beruf

« Kollegial/freundlich/gutes  Fundierte Grundkenntnisse
Klima « Bei dringenden Objekten

* Interessant/herausfordernd Bereitschaft der zeitnahen

« Teamarbeit Erledigung

 Selbstandiges Arbeiten/ * Mut und Vertrauen in die
Figenverantwortung Zukunft sowie Risikobereitschaft

 Soziale Kompetenz
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