
Starke Gründe für den  
Zertifikatslehrgang
Der Lehrgang qualifiziert für folgende  
berufliche Aufgaben und Funktionen:

•	Im Zentrum der Ausbildung steht Ihr Vorhaben.

•	Sie werden optimal auf eine Führungsaufgabe vorbereitet.

•	 �Sie arbeiten kontinuierlich an Ihrem Vorhaben und erhalten 
professionelle Begleitung bei der Businessplan-Erstellung.

•	Sie haben bei der Produktentwicklung den Markt und die 
Marktfähigkeit im Blick.

•	Sie bekommen Werkzeuge und Methoden für die Einführung 
neuer Produkte und Dienstleistungen an die Hand und verfü-
gen über ein Finanzierungskonzept.

•	Sie bereiten eine Expansion auf neue Märkte vor.

•	Sie eignen sich betriebswirtschaftliche Grundlagen und 
fundiertes Fachwissen an.

•	Sie erhöhen Ihre Methoden- und Problemlösungskompetenz 
und entwickeln dadurch Ihr Profil.

•	Sie erhalten Unterstützung durch einen erfahrenen 
Business-Coach.

•	Sie haben Zugang zu einem Netzwerk von Branchenexperten, 
Finanzgebern, Kammern und Unternehmern.

B egleitmodule  Zur AUSWAHL

B1 Businessplanerstellung
Drei Einzeltermine
Unterstützung bei der Erstellung Ihres Businessplanes 

B2 Individuelles Business Coaching
Drei Einzeltermine
Klärung spezifischer Fragen und Hilfestellung für potentielle 
Unternehmer 

wählen sie selbst ihr wunschzertifikat!
premiumvariante mit abschlusszertifikat: 
Kernmodule 1-3 
Wahl eines Vertiefungsmoduls 
Wahl eines Begleitmoduls

modulzertifikate
Kern- oder Vertiefungsmodule sind einzeln buchbar. Sie 
erhalten pro Modul ein Modulzertifikat.

Begleitmodule können nur in Kombination mit einem 
Kern- oder Vertiefungsmodul belegt werden.

Modulangebot Modulinhalte

K ernmodule

K1 Führungskonzepte und Führungskompetenzen 5,5 Tage
Unternehmensvision, -leitbild und -strategie, zentrale Aufgaben einer 
Führungskraft, Führungsinstrumente, Führungskonzepte, Führungsstile, 
Personalauswahl

K2 Marktanalyse, -bewertung und -eintritt 12 Tage
Marketing, Marktforschung, Preisbildung, Vertrieb, Kommunikation, 
Innovationen, Trends, Verwertungs- und Schutzrechte

K3 Unternehmens- und Projektfinanzierung 5,5 Tage
Finanzierungsmöglichkeiten, Risikoanalyse, Finanzplanung, 
Projektbudgetierung, Make or Buy-Entscheidungen, 
Managementreporting

V ertiefungsmodule  Zur AUSWAHL

V1 Unternehmensgründung 3 Tage
Unterscheidung gewerblicher oder freier Berufe, Anmeldeformalitäten, 
Versicherungen, Rechtsformen, Steuern, Fallstricke und Stolperfallen, 
Anleitung zur Präsentation von Geschäftsmodellen

V2 Unternehmensübergabe und -übernahme 3 Tage

Kontaktmöglichkeiten für Unternehmensübergeber & Nachfolger, 
psychologische Aspekte im Übernahmeprozess, Unternehmensanalyse, 
Unternehmenswertbestimmung, Prozessgestaltung, rechtliche und 
steuerliche Aspekte

V3 Intrapreneurship 3 Tage
Persönliche und unternehmerische Voraussetzungen für erfolgreiches 
Intrapreneurship, Potentialanalyse, Umgang mit Hierarchien und 
Widerständen, Verhandlungsstrategien

3832-3 flyer Intra 210x297 6pages v5.0.indd   1 11.03.11   10:37



zertifikatslehrgang

Vom Mitarbeiter zum Unternehmer

Hochschule Esslingen
Hochschule für wirtschaft und  
Umwelt Nürtingen-Geislingen
Hochschule für Technik Stuttgart

Unternehmensgründung

Unternehmensführung

Unternehmensentwicklung

Ü bersicht

dauer: ges. 26 Präsenztage über 6 Monate

beginn: jährlich zum 01. Oktober

bewerbungsfrist: 31. August des laufenden Jahres

bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugniskopien

präsenzphasen: jeweils geblockt, 
Freitag Nachmittag, Samstag ganztägig sowie eine Präsenzwoche

teilnehmerzahlen: Begrenzt auf 15 Personen

kosten: 6.000 Euro (Premium) 
Bei Einzelbelegung von Modulen Kosten auf Nachfrage.  
Wir helfen Ihnen bei der Suche nach Finanzierungsmöglichkeiten.

abschluss: Zertifikat der beteiligten Hochschulen.
Bei Belegung einzelner Module erhalten Sie ein Modulzertifikat.

ort: Hochschule Esslingen, Kanalstr. 33 und Schloss Filseck, Uhingen

ansprechpartner:  
Jens Schmitt | 0711/397-3528 | Jens.Schmitt@contact-as.de

wissenschaftlicher leiter: Prof. Peter Schmid

CONTACT-AS e.V. wird getragen von den beteiligten Hochschulen, 
unterstützt durch das Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg und aus 
Mitteln des Europäischen Sozialfonds.

Lehr- und Lernmethoden 
nach neuen Erkenntnissen

•	Sie bringen Ihr Vorhaben ein, lernen daran und entwickeln 
es weiter.

•	 �Sie erhalten ein breites Methodenwissen.

•	Sie arbeiten aktiv mit und bringen Ihre Fragestellungen ein.

Referenten 
Im Zertifikatslehrgang werden drei Gruppen von Referenten 
eingesetzt, welche explizit auf Ihre Fragestellungen eingehen.

�professoren
bringen das konzeptionelle Überblickswissen ein und 
vermitteln aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse.

�trainer 
vertiefen zentrale Methoden und Denkansätze praxisnah und 
vielfach erprobt.

�praktiker 
zeigen neueste und bewährte Anwendungsbeispiele aus den 
Unternehmen und der Beratung, die anschließend diskutiert 
werden.
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